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Birgit Winther Sørensen

Fra: Jette Nissen
Sendt: 24. september 2012 11:36
Til: Henrik Læssøe Martin
Emne: Fælles fokus

Hej Henrik 
 
Tak for et godt møde. Her er alle mine noter i en stor blanding. Jeg har taget det hele med, for her er allerede noget 
til rapporten. 
 
Vi har aftalt, at 

‐ Jeg skal fremlægge resultater fra evalueringen på en workshop ultimo november 
‐ Jeg skriver en kort evalueringsrapport på baggrund af møder på cirka 5 bedrifter 
‐ Vi to tager møderne sammen. Du koordinerer 
‐ Vi designer møderne i fællesskab. Gerne med udgangspunkt i ”De 7 spørgsmål” som de arbejdede med i 

opstartsmøderne.  
Vi vil sende noget ud, som de kan forberede inden vi mødes 

‐ Du ringer rundt for at screene deltagerne, med det formål at finde eksempler på bedrifter hvor det gik godt 
hhv. mindre godt 

‐ Du sender ”alt” det materiale der er om projektet, og jeg sætter mig grundigt ind i det 
 
Baggrund 

‐ Lidt om erfaringer fra PIP/tidligere projekter 
‐ Behov for et koncept der ikke er for ressourcetungt og alligevel skaber effekt 
‐ Det er landmændene der har tilmeldt sig 
‐ Projektet har betalt konsulenttimerne til opstartsmødet resten er betalt af landmændene 

 
Formål med projektet 
 At afprøve konceptet 
 At rådgivningen hænger sammen 
 At landmand, dyrlæge og rådgiver er enige om indsatsområderne og prioriteringen heraf 

(synergi/koordinering) 
 At landmanden kan se resultat eller indikationer på resultat af fællesmøderne fagligt eller på bundlinjen  

o Resultatindikatorer:  
 Samarbejde/kommunikation/tonen/videndeling/involvering af ægtefælle, medarbejdere 

etc. 
 Bundlinje  

Konceptet 
 Opstarts‐workshop for interesserede landmænd (december 2012) – cirka 12 – 15 deltagere. Heraf har cirka 

halvdelen tilmeld sig projektet. 
 Et faciliteret opstartsmøde med deltagelse af landmand, rådgiver og dyrlæge og/eller andre relevante 

rådgivere med det formål at få et fælles billede af indsatsområder og kunne prioritere dem 
 Evt. telefonisk opfølgning fra projektet 
 Et faciliteret opfølgningsmøde med det formål at evaluere forløbet 

 
Formålet med evalueringen 
At undersøge om konceptet holder eller hvad der skal til for at det holder.  
At evalueringen ikke blot er en evaluering men et initiativ der støtter den igangsatte udvikling på de enkelte 
bedrifter og til fremtidige bedrifter  
 
 
Spørgsmål til screening 
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1) Hvad har fungeret godt 
2) Hvad kan videreudvikles/gøres bedre 
3) Hvad har gjort størst indtryk på dig / Hvad har fyldt mest / Hvad har du haft mest fokus på / Hvad har du 

været mest opmærksom på? (Vælg én af formuleringerne  ) 
4) På en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst og 1 er dårligst, hvordan vurderer du at (vælg den formulering der 

passer bedst ind i konteksten – her kan jeg mærke at jeg mangler lidt baggrundsviden) 
a. I har haft succes? 
b. I har nået de mål I satte op i begyndelsen 
c. I har opnået bedre koordinering og prioritering af indsatser, som har skabt resultater på bedriften 

 
Helens ideer til spørgsmål på møderne: 
Hvad fungerer godt 
Hvad har I lagt mærke til 
Hvad skal være anderledes 
Hvad skal der til for … 
 
Jeg håber jeg fik det hele med – og har forstået det rigtigt – ellers vil jeg meget gerne høre fra dig. 
 
Venlig hilsen 
 
Jette Nissen 
Udviklingskonsulent 
 

 

T  +45 8740 5196 (direkte)   |   M  +45 2041 1599   |   E  jtn@vfl.dk 

  
VIDENCENTRET FOR LANDBRUG  
Agro Food Park 15, Skejby, DK 8200 Århus N  
www.vfl.dk 
 
___________________________________________________________________ 
 
Videncentret for Landbrug er en faglig dattervirksomhed i Landbrug & Fødevarer.  
Vi er partner i Dansk Landbrugsrådgivning, der leverer uvildig rådgivning 
til landmænd, gartnere og andre kunder. 
_________________________________________________________________ 
 
Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af 
projektet. 
 

 
 
 


